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l. BEVEZETO

1.1. A SZABALYOZAS CELJA

Jelen szabadlyzat célja, hogy az Accorde Alapkezeld Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a vonatkozo
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a jogszabalyokban és felligyeleti iranymutatasokban megen-
gedett aranyossagi elvek alapul vételével a Tarsasag Uzleti stratégiajaval, célkitlizéseivel, értékeivel
és hosszu tavu érdekeivel, valamint a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel 6sszhangban allo
és annak alkalmazasat elé6mozdité javadalmazasi elveket hatarozzon meg azon személyek tekinteté-
ben, akiknek szakmai tevékenysége Iényeges hatast gyakorolhat a Tarsasag kockazati profiljara vagy
a kezelésében Iévé befektetési alapok kockazati profiljara.

A jelen szabalyozas alapja a kollektiv befektetési formakrol, valamint egyes pénzlgyi targyu torve-
nyek modositasarol szélo 2014. évi XVI. térvény (a tovabbiakban: Kbftv.) javadalmazasi politikara vo-
natkozé rendelkezései, valamint a Bizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU felhatalmazason
alapulé rendelete a 2011/61/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a mentességek, az
altalanos miikddési feltételek, a letétkezeldk, a tdkeattétel, az atlathatésag és a feligyelet te-
kintetében torténd kiegészitésérdl (a tovabbiakban: ABAK-rendelet). A Tarsasagnak mint befektetési

alapkezelének javadalmazasi politikaval is rendelkeznie kell.

A jelen javadalmazasi politika szabalyainak kialakitasara akként kertlt sor, hogy:

- az 6sszhangban alljon az eredményes és hatékony kockazatkezeléssel és elémozditsa azt,
tovabba ne 6sztdndzze a Tarsasag kezelésében lévd befektetési alapok kockazati profiljaval,
kezelési szabalyzataval nem 6sszeegyeztethetd kockazatvallalast és

- Osszhangban alljon aTarsasag és a kezelésében lévé befektetési alapok és azok befektetbinek
Uzleti stratégiajaval, célkitlizéseivel, értékeivel és érdekeivel, valamint az 6sszeférhetetlenség

elkerllését célzo intézkedéseket tartalmazzon.

A javadalmazés elveinek megallapitasa a Tarsasag Fellgyeld Bizottsaganak hataskoérébe tartozik,
mig mértékének meghatarozasa az Igazgatdsag elndkének hataskore. Az Igazgatdsag elndke a jelen
szabdlyzat alapjan nem jogosult az igazgatdsagi tagsagara tekintettel meghatarozott javadalmaza-
son tuli javadalmazasra.

A Tarsasag biztositja a pénzlgyi helyzet és a teljesitményjavadalmazas megitélése, kifizetése vagy
atruhazasa kozotti koriltekintd egyensuly fenntartasat. A Tarsasag gondoskodik arrdl, hogy az adott
évben odaitélendd teljesitmény javadalmazas &sszessége, illetve az adott évben kifizetendd vagy
atruhazandé teljesitmény javadalmazasok 6sszessége ne érintse kedvezdtlenil a Tarsasag pénzulgyi
helyzetét.

1.2. ALANYI HATALY (KIEMELT SZEMELYEK KORE):

Jelen politika hatalya a Kbftv. szabalyainak megfeleléen az un. Kiemelt személyekre terjed ki. Ezen
személyek kore az alabbi:
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- a Tarsasag lgazgatésaga

- kockazatvallalasért és ellendrzésért felelds alkalmazott

- azon alkalmazottak, akiknek szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol a kezelt befek-
tetési alapok kockazati profiljara.

1.3. TARGYI HATALY:

A jelen javadalmazasi politika az 1.2 pontban meghatarozott Kiemelt személyek részére nyujtott
javadalmazassal kapcsolatos szabalyokat hatarozza meg, és rogziti a Tarsasagnak a javadalma-
zasra vonatkozo el6irasoknak valé megfelelést szolgalo kotelezettségeit.

A Tarsasag a javadalmazasi politika meghatarozasa soran aranyossagi megkdzelitést alkalmazott,

ennek keretében figyelembe vette a Tarsasag méretét, szervezetét és tevékenységének jellegét.

A javadalmazasi politika hatalya ala tartozik

a, a Tarsasag altal nyujtott mindennemdli kifizetés vagy juttatas

b, a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési forma altal kdzvetlendl kifizetett barmilyen 6sszeg,
ideértve a sikerdijakat is,

c, a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési forma befektetési jegyeinek vagy részvényeinek bar-
milyen formaban térténé atadasa,

amennyiben arra a Kiemelt személy altal nyujtott szolgaltatas ellentételezéseként kertl sor.

A Tarsasag esetében a fenti felsorolas b, c, pontjaiban meghatarozott kifizetésekre, atadasokra nem

kerlll sor, tovabba a Tarsasag nem biztosit nem kotelezd nyugdijjuttatasokat.

Ugyancsak javadalmazasnak tekintenddék, és a jelen javadalmazasi politika hatalya ala tartoznak
mindazok a kifizetések, amelyeket a kollektiv befektetési forma kozvetlenll a Tarsasagnak, vagy a
Tarsasag Kiemelt személyének az altaluk nyujtott szakmai szolgaltatasok ellentételezéseként teljesit
(@ koltségtérités kivételével), ha azok a javadalmazasra iranyadé szabalyok megkeriilését eredmé-

nyeznék.

Nem tartoznak a javadalmazasi politika targyi hatalya ala azok a kifizetések és juttatasok, amelye-
ket a Tarsasag vagy a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési forma altalanosan, megkilonboz-
te-tésté8l mentesen, a Tarsasag egészére kiterjedd politika részeként teljesit, feltéve, hogy a koc-
kazatvallalas tekintetében nem jelentenek 6szténzést.

1.4. A SZABALYOZAS KIALAKITASA, VEGREHAJTASA ES ELLENORZESE

A javadalmazasi politika kialakitasa, ellenérzése, felllvizsgalata soran a Tarsasag a méretének, te-
vékenysége jellegének, korének és Osszetettségének, valamint belsé szervezetének és csoporton
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bellli sulyanak is megfeleld médon és mértékben veszi figyelembe azokat a kérilményeket, amelyek
alapjan meghatarozza, hogy mely munkavallaléi, tisztségviseldi tartoznak a javadalmazasi politika
hatalya ala és a javadalmazasukkal kapcsolatosan milyen szabalyok kerlljenek kialakitasra a Kbftv-

ben foglaltak alapjan.

A javadalmazasi politika elveit a Kbftv. 13. szamu mellékletének 1.c). pontja alapjan a Tarsasag
Felligyeld Bizottsaga fogadja el és vizsgadlja felll rendszeres id6kdzonként, tovabba felel annak

végrehajtasaért, amelyet legalabb évente a Tarsasag Belsd ellendrzése vizsgal felll.

L. A TELJES JAVADALMAZAS FELEPITESE, MERTEKENEK
MEGHATAROZASA, KIFIZETESE

2.1. ALAPBER:

Az alapbér az 1.2. pontban megjeldlt és a Tarsasaggal munkaviszonyban allé személy garantalt, havi
atutalassal teljesitett juttatdsa, melynek mértéke a munkaszerzédésben rogzitett. Az alapbér minden-
kor igazodik a Tarsasag Uzleti eredményébdl adddo lehetéségekhez, mindemellett a betdltdtt pozicid

és a végzett tevékenység Osszetettsége is figyelembe vételre kerll.
2.2. BEREN KiVULI JUTTATASOK:

A 2.1. pont szerint alapbérben részeslilé Kiemelt személy jogosult cafeteria juttatasra, amennyiben
a Tarsasag a cafeteria juttatas rendszerét bevezette, valamint munkakdrének, besorolasanak, tiszt-
ségének megfelel6 egyéb juttatasra (pl. személygépkocsi-hasznalat, mobiltelefon-hasznalat) is, mely
juttatasok mértéke, juttatasanak modja a vonatkozé egyéb belsé szabdlyzatokban (utasitasokban)

és/vagy a munkaszerz6désben régzitett.
2.3. VALTOZO JAVADALMAZAS:

A Tarsasag kétféle valtozé javadalmazasi format alkalmaz:
- a kezelt allomany (portfélid) teljesitményétdl fliggd valtozé javadalmazas
- egyéb — a portfolié teljesitményétdl flggetlen — a Kiemelt személy egyéni teljesitményétdl

fliggd valtozé javadalmazas.
2.3.1. TELJESITMENYERTEKELES:
A Tarsasag a javadalmazasi politika meghatarozasakor alkalmazhaté aranyossagi megkozelités

alapjan, a Tarsasag méretére, szervezetére és tevékenysége jellegére figyelemmel ateljesitmény

javadalmazassal kapcsolatban a személyzetére nézve valtozo javadalmazast alkalmaz.
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Ennek megfelel6en a valtoz6 javadalmazas tartalmazhat
- eszkdzdk formajaban nyujtott valtozo javadalmazast,

- halasztasi szabalyokat,

- visszatartasi vagy visszafizetési szabalyokat,

- a kockazatok utélagos beépitését a valtozé javadalmazas soran.
2.3.2. VALTOZO JAVADALMAZAS MEGHATAROZASA ES KIFIZETESE

A Tarsasag esetében a valtozé javadalmazas nem kotelezé és diszkreciondlis déntés alapjan
adhato az alabbiak szerint:

- a kezelt allomany teljesitményétél nem fliggd valtozd javadalmazas a Tarsasag altal kifizetendd
pénzbeli jutalomként jelentkezhet,

- mig a kezelt allomany teljesitményétdl figgd javadalmazas esetében a kifizetésre pénzben kertil
sor azzal, hogy a Tarsasag a halasztott kifizetési és visszatartasi szabalyokat abban az esetben

alkalmazza.

A valtozé javadalmazas kalkuldlasa soran adott naptari év ker(l értékelésre.

A valtozé javadalmazasroél szolo dontésnél, kildndsen annak mértéke és litemezése soran a
Tarsasag figyelembe veszi, hogy

- ateljes javadalmazas rogzitett és valtoz6 dsszetevdi megfelel§ egyensulyban legyenek,

- arogzitett 6sszetevd a teljes javadalmazas kelléen nagy hanyadat tegye ki,

- a kifizetések az adott id6szakban elért teljesitményt tikrdézzék, és ne honoraljak a teljesitmény
elmaradasat, ezaltal érvényeslljon az a szempont, hogy a javadalmazas valtozé &sszetevdjével
kapcsolatban teljes mértékben rugalmas politika érvényesuilhessen, tobbek kdzott lehetéség legyen

arra, hogy a valtoz6 dsszetevd fizetésére ne keriljon sor.

A valtozé javadalmazast a Tarsasag és nem a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési formak
fizetik.

Az egyéni teljesitménytdl figgd valtozd javadalmazas esetében a Tarsasag klléndsen az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

- a Kiemelt személy szakmaisaga

- a Kiemelt személy képzéseken vald részvétele

- a Kiemelt személy munkajanak hozzaadott értéke a Tarsasag mukddeési fejlédéséhez

- a Kiemelt személy egylttmikoddése a Tarsasagon beldl.
A kezelt allomany teljesitményétdl figgd javadalmazas kdzvetett moddon fligg a Tarsasag altal ke-

zelt kollektiv befektetési formak eredményétdl, utdbbi ezen javadalmazasi rész meghatarozasa

soran csak az egyik 6sszetevét alkotja. A szoban forgd javadalmazas a Tarsasag altal kezelt kol-
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lektiv befektetési formak altal a Tarsasag részére fizetett alapkezelési dijaktdl, a Tarsasag kollek-
tiv portfdliokezelési tevékenységen fellli egyéb szolgdltatdsainak bevételeitdl, a kiadasoktdl, rafor-
ditasoktdl, végsé soron a Tarsasag addzott eredményétdl figg.

Amennyiben a Tarsasag nem felel meg a Kbftv. —ben foglalt t6kekdvetelmény szabalyoknak, ugy

valtozé javadalmazas kifizetésére nem kertlhet sor.

A valtozé javadalmazas (amennyiben van ilyen) a targyévet kovetd év masodik hénapjanak végéig
kertl kifizetésre.

A Tarsasag a valtozo javadalmazas meghatarozdsa soran mennyiségi és minéségi kritériumokat is
figyelembe vesz. Az azonositott munkavallalok kérének szélessége miatt a fenti kritériumokat eltérd
aranyban sulyozza. igy azon személyek esetén, akik a kezelt portfélidk kockazati kitettségére kodz-
vetlen hatast gyakorolnak, a mennyiségi kritériumok nagyobb sullyal esnek latba. Az Igazgatdsag
azon tagjai esetén, valamint a kockazatkezelésért és ellenbrzésért felel8s személyek esetén, mely
személyeknek direkt hatasuk a portfdliok teljesitményére pusztan kézvetett, a minéségi kritériumok

nagyobb sullyal esnek latba.

A Tarsasag valtozo javadalmazas cimén egy adott azonositott munkavallalé esetén maximum 24 havi
juttatast tesz lehetévé, amennyiben a tarsasag pénzigyi helyzete ezt lehetévé teszi.

Ezen abszolut mértéken bellli megosztasra a kévetkez6k az iranyaddak:

A Tarsasag ugy itéli meg, hogy a portfoliok kockazati kitettségére kdzvetlen hatést elsGsorban a
Tarsasag portféliomenedzserei gyakorolnak. igy résziikre a valtozé javadalmazéson beliil a mindségi
kritériumok alapjan maximum 6 hénap, a mennyiségi kritériumok alapjan pedig maximum 18 havi

juttatas fizethetd ki, ugy fenti ketté aranyaban, a mennyiségi kifizetésnek, kell tébbségben lennie.

Azon azonositott alkalmazottak esetén, akik a portfoliok kockazati profiljara és teljesitményére koz-
vetlen hatast nem gyakorolnak, a kifizetési arany a mindségi kritériumok kapcsan elérheti az 12 havi

juttatas szintet is.

Halasztasi szabalyok

A Téarsasag a valtozé javadalmazast abban az esetben halasztja, hogyha annak mértéke meghaladja
a brutt6 40,000 EUR-nak megfeleld forintdsszeget, év végi MNB hivatalos zar6 arfolyamon szamol-
va. A Tarsasag a fenti értéket méretéhez, bels szervezetéhez, tevékenysége jellegéhez, kbréhez és
Osszetettségéhez, valamint az érintett munkavallalok éves fix és valtozo jovedelméhez viszonyitottan
hatarozta meg. Ez esetben a teljes kifizetés 40 szazalékat halasztja abban az esetben, ha a valtozé
javadalmazas mértéke nem haladja meg a 12 hénapot. Abban az esetben ha a valtozé javadalmazas
mértéke meghaladja a 12 honapot, ugy a halasztas mértéke 60 szazalékra né a teljes valtozo java-
dalmazas 6sszegére vonatkozdan. Mindkét fenti esetben a véltozd javadalmazas halasztott része
3 év alatt egyenletes mértékben kerilhet kifizetésre, amennyiben a Tarsasag anyagi helyzete ezt
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lehetévé teszi, és a portféliok kockazati profiljara jelentds hatast gyakorlé személyek nem vallalnak
tulzott kockazatot, valamint déntéseik cselekvéseikkel nem sértik meg a Tarsasag szabalyzatait és a
vonatkozo torvényi és jogszabalyi elSirasokat — beleértve az alabbiakban, részletezett sikerdij-modell
valtozasok miatti médositasokat is. A fentieknek megfelel6en az Tarsasag a halasztott rész barmely
kifizetése el6tt Ujraértékeli az alkalmazott teljesitményét és utdlagos kockazati kiigazitasokat hajt
végre, amennyiben a valtozo javadalmazas megitélése 6ta eltelt idészakban olyan kockazatok vagy
hibak kerlltek feltarasra, amelyek negativan hatottak az Tarsasag hoszu tavua pénziigyi helyzetére.

Mindségi kritériumok meghatdrozasa:

Csapatmunkaban valé részvétel

Belsd és felligyeleti szabalyrendszer ismerete és betartasa

Az adott terllet vezetésének megfeleld ellatasa

Preciz munkavégzés, megbizhatdsag, vallalt hataridék betartasa

Kiemelt személy szakmaisaga

Fenntarthatdsagi szempontok és kockazatok figyelembe vétele a munkavégzés soran
Kiemelt személy munkajanak hozzaadott értéke a tarsasag mikodési fejlédéséhez

Munkatarsakkal val6 etikus viselkedés

Mennyiségi kritériumok nem portfélidmenedzserek esetén
Tarsasag altal kezelt vagyon emelkedése: emelkedés esetén maximum 3 hoé addicionalis jutalom
adhato

A mindségi kritériumok alapjan térténd javadalmazas halasztott részének kifizetésére akkor kerilhet
sor, ha az évek soran a fenti kritériumok esetén érdemi (20%-nal nagyobb mértékd) romlas nem fi-
gyelhet6 meg, és a kifizetést a Tarsasag pénzlgyi helyzete lehetdvé teszi.

A fenti kritériumok ellenére a Tarsasag anyagi pénzlgyi helyzetét mérlegelve, valamint a jovébeli
kilatasokat megitélve donthet ugy, hogy a fenti kritériumok ellenére sem fizet valtozé javadalmazast
az azonositott munkavallalék szamara. Erre elssorban akkor kerllhet sor, ha az lzleti kdrnyezet
jovébeli valtozasa vagy egyéb jovabeli kilatasromlas ezt indokoltta teszi.

Mennyiségi kritériumok portféliomenedzserek esetén

Abszolut hozamu alapok esetén
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Megitélt jutalom maximalis mértéke adott évben,

abban az esetben, ha a HWM és a kdszénhozam is i

elérésre keriil az adott évben (mértéke hénapban Halasztas
Sharp ratio kategéria | meghatarozva) 0.év | 1.év | 2.év|3.év
0 alatt 00 0 0 0
0-0.5 kozott 4 140% | 20% | 20% |20%
0.5-1 kdzott 8 40% | 20% | 20% | 20%
1 felett 12 [ 40% | 20% | 20% |20%

A Téarsasag nem veszi tovabba figyelembe azoknak a portfélioknak a teljesitményét, amelyek elsé-
sorban, likviditasi vagy révid kdtvény jellegliek, mivel ezen alapok esetén nem cél a tébbletkockazat

vallalasara 6sztondzni a portfélidmenedzsereket.

Amennyiben egy portfélidmenedzser tdbb abszolut hozamu alapot kezel abban az esetben vagyon-
nal sulyozott atlagos Sharpe rata keril szamitasra. Vagyonnal sulyozott Sharpe rata szamitasba be-
keriilnek azon abszolut hozamu alapok is, amelyek az adott portfélidmenedzser nem egyedul kezel.

Azon részvény vagy vegyes alapok esetén, amelyet nem egyetlen portféliomenedzser kezel, a maxi-
malisan adhaté havi bénusszint a portféliomenedszerek szamaval aranyosan csékken és alapeset-

ben aranyosan oszlik meg. Ettél eltéré dontést a Befektetési Igazgatdnak indokolnia kell.

Halasztott javadalmazas kifizetésére

A halasztott javadalmazas kifizetésére a fenti tablazat alapjan kerllhet sor. Tekintve, hogy az Tar-
sasag az ESMA ajanlasainak megfeleléen HWM alapu sikerdij modellt és kliszdbhozamot vezet be
2022.01.01-16l, igy a Sharpe ratakon tul, a HWM fellilteljesitése és a kliszObhozam meghaladasa is
bekerll a célok kdzé, ennek hianyaban nem kertilhet sor jutalom kifizetésére még abban az esetben

sem, ha az adott alap Sharpe rataja pozitiv.

Részvény és egyéb alapok

Részvényalapoknal a benchmark adott évi felllteljesitése esetén — az abszolut mérték figyelembe vé-
telével 1-12 havi bonusz adhaté. Tekintve, hogy az alapok kezelési szabalyzataban kikotésre kerdilt,
hogy az alulteljesités ledolgozasaig sikerdij kifizetésére nem kerulhet sor, igy a jadalmazas soran is
ehhez alkalmazkodik a Tarsasag. Tehat, egy adott évben mégha az alap meg is veri a benchmarkot,
de az azt megel6z6 5 év alulteljesitése, ha van ilyen, még nem kerllt ledolgozasra, ugy teljesit-
ményalapu valtozo javadalmazas sem fizethetd ki, még abban az esetben sem, ha az adott évben az

alap veri a benchmarkot.

A fenti szamitasbdl kimaradnak az alapok alapjai alapok, mivel ott a tébbletteljesitmény a mogottes
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alapokban és nem a portfélié kezelbje esetén keletkezhet, valamint lehet8séget adna a valtozo java-
dalmazas duplikacidjara.

Valtozd javadalmazas konkrét mértékének meghatarozasardl és kifizethetéségérdl szold déntés meg-

hozatala:

Az egyes munkavallalok valtozd javadalmazésanak meghatarozasardl és kifizethetéségérdl az lgaz-
gatésag dont azzal, hogy a Tarsasag elsé szamu vezetdi és igazgatdsagi tagjai részére kifizetendd
valtozo javadalmazas véglegesitéséhez a Felligyel6 Bizottsag jovahagyasa is szliikséges. Az Igazga-
tésag hozhat olyan dontést, hogy specialis kérilményekre vald tekintettel, legyen az egy adott alap
jovébeli eladhatésaga, vagy a Tarsasag varhatd pénziigyi teljesitménye miatt, hogy a fenti kritériu-

mok alapjan jaré javadalmazastdl lefelé eltér.
2.4. ALAPBER ES TELJESITMENYJAVADALMAZAS ARANYA

A Tarsasag az e politika hatalya ala tartozo személyek esetében az alapbér és a teljesitmény valtozé
javadalmazas aranyat ugy hatarozza meg, hogy az érintett személyeket érdekeltté tegye a Tarsasag
hosszu tavu céljainak és érdekeinek megvaldsitasaban, ugyanakkor ne 8szténdzzon tulzott kocka-

zatvallalasra.
2.5. EGYEB JUTTATASOK

A jelen politika hatalya ala tartozé személyek egyéb, jelen politikdban nem emlitett juttatasra is jogo-
sultak azzal, hogy ezen juttatasokra vonatkozé feltételek nem Ilehetnek ellentétesek a jelen politika-
ban foglaltakkal.

Osztalékjovedelem

Azon azonositott munkavallaldk, akik jelentés hatast gyakorolnak a kezelt portféliok kockazati kitett-
ségeére, és/vagy a teljes tevékenységért felelés személyek, az 8 résziikre kifizetett osztalékjovedelem
is a halasztasi szabalyok hatalya ala esik.

Ennek megfeleléen az adott évben osztalék pusztan 60 szazaléka fizethet6 ki azonnal, amennyiben
az osztalék mértéke nem éri el a 100,000 eurdt. igy a maradék 40 szézalékot 3 évre elosztva egyenle-
tesen kell kifizetni. Amennyiben az els8bbségi osztalék mértéke meghaladja a 100,000 eurdt, a teljes
Osszeg 60 szazalékat halasztani kell, és csak a maradék 40 szazalék kerllhet azonnal kifizetésre.

A kifizetésre akkor keriilhet sor, ha az azonositott személy magatartasaval nem gyakorolt negativ
hatast a portféliok kockazati kitettségére, a vonatkozé jogszabalyoknak, térvényi eléirasoknak és a
Tarsasag belsd szabalyzatainak megfelel6en a lehetd legnagyobb gondossaggal jar el. Tevékenysé-

gével nem gyakorol negativ hatast az Tarsasag hosszu tavu pénzigyi helyzetére.

Az Alapkezeld a halasztott javadalmazas esetén, legyen az osztalék vagy bérjévedelem, a vonatkozé

Osszegeket az Accorde Trezor Részalapba fekteti. Amennyiben a halasztott jovedelmek kifizetésre

| ACCORDE | JAVADALMAZASI POLITIKA H



| ACCORDE

JAVADALMAZASI POLITIKA

kerilnek, igy a kifizetett dsszeget az Accorde Trezor részalap hozamaval egyt fizeti ki az Alapkezeld

az azonositott munkavallalok részére.
2.6. FEDEZETI UGYLETEK TILALMA

A felel6sségteljes kockazatvallalas hatasanak gyengitésére egyéni fedezeti stratégiak nem

alkalmazhatoak, illetve a javadalmazasra és a felelésségre vonatkozdan biztositds nem kothetd.
2.7. AKIFIZETESEK IDOZITESE

A Tarsasag a valtozé javadalmazas kifizetését a kovetkez6képpen iddziti. Azon dolgozok esetén,
akinek nincs kdzvetlen hatasa a portfélié teljesitményére, a Tarsasag jévedelmi helyzetének fligg-
vényében donthet arrdl, hogy a valtozé javadalmazast az adott év decemberében kifizeti. A port-
foliomenedzser és az lgazgatésag esetén, az alapok lezart naptari éve utani teljesitményértékelést
koévetben kerllhet sor kifizetésre, amely a netté eszkdzértékszamitasi gyakorlatnak megfeleléen az

adott naptari évet kdvetd év elsd hdnapja.

2.8. A HALASZTOTT JAVADALMAZAS KIFIZETESE MUNKAVISZONY JOGVISZONY MEG-
SZUNESENEK ESETERE

Munkaviszony nem a mukaltato altali rendkivili felmondassal, illetéleg az érintett munkavallalé ké-
telezettségszegésébdl eredben torténdé megszlinése esetén, beleértve a halalesetet is, a valtozo ja-
vadalmazasként meghatarozott, de még a visszatartasi szabalyok miatt ki nem fizetett résztre az
érintett munkavallalé az alabbiak szerint jogosult:

A halasztott bérjovedelemnek mindslld dsszeg kifizetésérdl az Igazgatdsag dont, mig egyéb elha-
lasztott jovedelmeknek mindsilé 6sszegnek a kifizetésére a vonatkozd jogszabalyi elirasok, igy
kiléndsen a Ptk. el6irasai iranyadoak.

A kifizetésre valé dontés nem jutalmazhatja a vart teljesitménytdl valé elmaradast vagy a kotelezett-

ségszegést.

2.9. VEGKIELEGITES

Végkielégitésre az Mt szabadlyai irdnyaddak.
1. A JAVADALMAZASI BIZOTTSAG:

Kiindulva a Kbftv. 13. szamu mellékletének 3. pontjaban foglaltakbdl, a Tarsasag mérete vagy a
kezelésében [év8 befektetési alapok mérete, a belsd szervezeti felépitése, valamint tevékenysé-
gei jellege, kore és Osszetettsége szempontjabdl - figyelembe véve az ESMA iranymutatasat is —

nem tekinthetd a szabalyozas szerinti jelentds befektetési alapkezelének, igy a Tarsasagnal kilon
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Javadalmazasi Bizottsag felallitasara nem kertl sor e jelen javadalmazasi politikaban foglaltak tekin-
tetében.

Iv. A JAVADALMAZASI POLITIKA ELLENORZESE ES FELULVIZSGALATA

A javadalmazasi politikat kdzponti, fliggetlen és rendszeres, legalabb évenkénti belsé felllvizsgalat-
nak kell alavetni, amelyet a Tarsasag belsé ellendrzésének kell lefolytatnia, de abba célszerl a belsé
ellendrzési rendszer egyéb elemeit is bevonni (compliance, kockazati kontroll funkciok). A felllvizs-
galat soran vizsgalni kell, hogy

- a javadalmazasi politika megfeleléen érvényesiil-e,

- megfelel-e a nemzeti és unids jogszabalyoknak, alkalmazando sztenderdeknek.

A javadalmazasi politika végrehajtasara vonatkozd belsé ellendri jelentést az lgazgatdsagon tul
a Fellgyel§ Bizottsag is megtargyalja és szikség esetén — a vonatkozd jogszabalyi eldirasok és
alkalmazott sztenderdek figyelembe vételével - javaslatot tesz a javadalmazasi politika mdédosita-
sara és kidolgozza a megfelel6 eljarasokat. A belsé ellenéri jelentéseket, valamint a javadalmazasi
politika alkalmazasara vonatkozé egyéb vizsgalatok eredményeit hozzaférhetévé kell tenni minden,
a javadalmazasi politika kidolgozasaban és fellilvizsgalataban érintett vezetd és szervezeti egység

szamara.
V. A JAVADALMAZASI POLITIKA KOZZETETELE

A Tarsasag a Kbftv-ben, valamint a 231/2013/EU felhatalmazason alapuldé Rendeletben foglaltaknak
megfeleléen biztositja a megfeleld szint( atlathatésagot és teljesiti a kdzzétételi kdtelezettségét a
javadalmazasi politika és az ahhoz kapcsolédd kockazatok esetében is.

A Tarsasag a javadalmazasi politika el8irasait — az elSirt keretek kdzott - hozzaférhetéveé teszi vala-
mennyi érdekelt fél szamara, belsé kdrben a vezetdk, munkavallaldk, tulajdonosok és a nyilvanossag

szamara egyarant (beleértve az egyes befektetési alapok kezelési szabalyzatat és éves jelentéseit is).
VI.  ATMENETI ES VEGYES RENDELKEZESEK, HATALYBA LEPES

A jelen javadalmazasi politikaban foglaltakat el6sz6r a 2022. évben kifizetend§ teljesitmény-javadal-

mazasra kell alkalmazni.

A Tarsasag a végkielégités vonatkozasaban a mindenkori munka torvénykdnyvének a rendelkezései

szerint jar el.

Hatalyba Iépés: 2024.06.14.
Fellgyel6 Bizottsag altal jovahagyva: 2024.06.05.
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